
独自の取り組みや地域の支援機関との連携を活かし、障がい者雇用に踏み出す企業も増えてきました。
障がい者の個性や能力を活かし障がい者雇用を成功させるためのノウハウや工夫を事例を元に紹介します。

13:30

1.

2.

3.

16:30

企業用
for company

障がい者雇用 経営者向け

「 進めよう！障がい者雇用 」
個々が能力を発揮して活躍できる環境の事例を紹介

申込必要

ACCESS (アクセス)

テクノプラザ
岐阜県科学技術振興センター

〒509-0109 岐阜県各務原市テクノプラザ1-1

主催：岐阜県
運営：岐阜県障がい者雇用企業支援センター

/2 26

お車でお越しの方 東海北陸自動車道 「岐阜各務原IC」 より約15分
東海北陸自動車道 「関IC」 より約10分

電車でお越しの方 名鉄各務原線 「三柿野駅」 下車→岐阜バス乗車
岐阜バス 「テクノプラザ駅」 下車すぐ

水

開会

講演『 異能の才は企業の大戦力 』

講師 四王天 正邦 氏

講演『 障がいのある職員の発表 』

生活協同組合 コープぎふ職員

『 岐阜県内企業の雇用事例発表 』

株式会社 和井田製作所

閉会

元：株式会社三越伊勢丹ソレイユ（代表取締役社長）

四王天 正邦 Shiouden Masakuniプログラム (予定)

2020年2月26日
13:30 -16:30

日
時 【受付開始13:00】

会
場

テクノプラザ
（北棟4階 プラザホール）

トップセミナー参加
無料

（株）伊勢丹に入社後、バイヤー、セールスマネージャー、
外商部、人事部、得意先部などを経て、三越伊勢丹ソレイユ
(特例子会社)の代表取締役社長に就任。
「障がい者」＝「低能者」と断じてはならない。持てる能力
の発揮場面が異なるだけとの理念を持ち、ワークシェアリン
グをマネージメントすることで生産性の向上を達成するなど、

「義務感」ではなく企業の経営力向上のために障がいのある社員が活躍するこ
とを目的として奮闘してきた経験をもつ。
退職後の現在は、「障害者就業・生活支援センター」などで就労支援サイドか
ら、障がいのある方の就労や企業の障がい者雇用を精力的にサポートしている。

※内容は一部変更になる場合があります。



2/26トップセミナー 参加申込書 FAX:058-215-0583
【 締め切り 2月21日（金）】

岐阜県による障がい者雇用に向けた企業支援のための機関

岐阜県障がい者雇用企業支援センターとは

当センターでは、障がい者就労支援の経験を持つスタッフが、障がいの

ある方が戦力として活躍できる仕事づくりや、定着を担う各支援機関と

の連携強化、雇用に向けた受け入れ体制整備のアドバイスなどの支援

を行います。

企業×福祉×教育×行政が連携し、障がいのある方の就労と雇用企

業の支援を行っています。


